
Reflexion der  
Kompetenzprüfung 

 
 

 Einzelreflexionsbogen  
  

Du  kannst 1-4 Punkte vergeben. 1 Punkt bedeutet: nicht ausgeprägt, 4 Punkte: sehr ausgeprägt.  

Bewertung 1 2 3 4 

Gruppenverhalten 

Wie hoch war der Einsatz der Gruppe für das Gelingen eures 
Projekts? 

    

Haben die Mitglieder deiner Gruppe ihre Arbeiten selbstständig und 
zuverlässig erledigt? 

    

Hat die Absprache in eurem Team so gut funktioniert, dass es eine 
gelungene Zusammenarbeit war? 

    

Planung und Durchführung 

Habt ihr die Arbeitspläne eingehalten bzw. sinnvoll geändert? 
    

Wurde das von deiner Gruppe gesetzte Ziel erreicht? 
    

Entspricht das Arbeitsergebnis deiner Gruppe der Zeit, die euch zur 
Verfügung stand? 

    

Würdest du das Arbeitsergebnis als gelungen betrachten? 
    

 
 

 Gruppenreflexionsbogen   

  
Übertragt die einzelnen Ergebnisse in diesen Gruppenbogen und wertet ihn aus. 

Bewertung 1 2 3 4 

Gruppenverhalten 

Wie hoch war der Einsatz der Gruppe für das Gelingen eures 
Projekts? 

    

Haben die Mitglieder deiner Gruppe ihre Arbeiten selbstständig und 
zuverlässig erledigt? 

    

Hat die Absprache in eurem Team so gut funktioniert, dass es eine 
gelungene Zusammenarbeit war? 

    

Planung und Durchführung 

Habt ihr die Arbeitspläne eingehalten bzw. sinnvoll geändert? 
    

Wurde das von deiner Gruppe gesetzte Ziel erreicht? 
    

Entspricht das Arbeitsergebnis deiner Gruppe der Zeit, die euch zur 
Verfügung stand? 

    

Würdest du das Arbeitsergebnis als gelungen betrachten? 
    

 

 


